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La Direccidn asume la Prevencion de Riesgos Laborales como un valor estratégico, al igual que la Calidad, el respeto al
Medioambiente, la Seguridad de la Informacion, los Recursos Humanos, la Produccion, la Eficiencia, la Competitividad y la
Responsabilidad Social.

La Direccion se compromete a prevenir los darios 'y deterioro de la salud de todos los trabajadores mediante la prevencion
de riesgos laborales y a la mejora continua de las condiciones de trabajo, aportando para ello la gestion, informacion,
Sformacién y los medios materiales y humanos necesarios para el desarrollo de sus actividades.

La Politica de Prevencion en las Empresas del Grupo Tamoin recoge el compromiso de la Direccion, de los Mandos y de todo
el Personal, para el buen funcionamiento y consecuente evolucion de un SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, cuya herramienta fundamental serd el Manual de Prevencion junto con los Procedimientos
asociados.

Los PRINCIPIOS de la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales del Grupo Tamoin son:

» GARANTIZAR el cumplimiento de la regulacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como los
procesos, procedimientos e instrucciones del Grupo Tamoin a este respecto.

» INTEGRAR la prevencion de riesgos laborales en la gestion empresarial del Grupo Tamoin.
» IMPLANTAR con criterios de mejora continua el Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

» CERTIFICAR Y MANTENER la certificacién del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en el
marco de los estindares nacional e internacionalmente aceptados.

» INTEGRAR los criterios de prevencién en una cultura empresarial presente en todas las fases del proceso
productivo, areas y estamentos del Grupo Tamoin.

» GARANTIZAR la participacién  las partes implicadas mediante la consulta y la participacion directa en todos los
elementos del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

» INFORMAR y CONCIENCIAR a las partes implicadas de su responsabilidad en la gestion de la seguridad. Todos
los trabajadores tienen la obligacion de velar por su seguridad y salud y la de sus comparieros de trabajo. Es
responsabilidad de todo el personal con capacidad de gestion integrar entre sus acciones de gestion criterios de
seguridady salud laboral.

» FOMENTAR entre los trabajadores del Grupo Tamoin una cultura solidaria de prevencion de los riesgos laborales,
mediante la participacion directa y activa en el proceso preventivo.

» GARANTIZAR la coordinag : control de todos los colaboradores del Grupo Tamoin en la realizacion de las
a egf?gmr&& ud del trabajo.
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